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Egitimin amaci topluma faydah bireyler yetistirmek oldugu diisiiniiliirse, okullarin kosullarinin
daha iyi bir seviyeye getirilmesin de stratejik planlamanin onemi biiyiiktiir. Bunun i¢in mevcut
kaynaklarin etkili ve ekonomik bicimde kullanilarak verimliligimizi yiikseltmek i¢in ¢caba gostermeliyiz.

Stratejik plan; gelecekte yapacagimiz islerin nasil, ne zaman, nerede, kiminle yapacagimzi
planlayarak, arzu edilen standartlara ulasabilmek i¢in iist diizey yoneticilerinin tam destegiyle her
kademedeki ¢calisanlarin benimseyecegi calisma ile basariya ulasacaktir.

Stratejik yonetim yakin ve uzak c¢evrenin analizini gerekli kilar. Karmasik ve dinamik haldeki
diinyamizda degisim icin yol gosterici olan stratejik planlama, gelecege yonelik bakis acisiyla ilerlemenin
en iyi yolu olarak algilanmahdir.

Stratejik planlama mali disiplini ve kaynaklarin verimli kullammm saglamak, hesap verme
sorumlulugunu gelistirme bakimindan da onemlidir. Stratejik plan gelecege bakis acisidir. Kaliteli,
disiplinli ve organize calismayi saglayarak yapilan uygulamalar:1 degerlendirme, sonuclar ve bu sonuclara
planlama ve denetimlerde temel olusturmaktadir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim EKibi’ ne, planin uygulanmasinda yardim
olacak Okul ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Miisliim OZKUL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gorligmeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Miisliim OZKUL Okul Miidiirii Haci Emin BOZBUGA Miid. Yardimcisi
Nazire TURKEL Miid. Yardimcisi IAyse ACER Ogretmen
Esra USTUNTAS Ogretmen Serap IMECI Ogretmen
Yusuf SAHIN Okul Aile B. Baskani Seyda KLAVUZ Veli
Emre UZEL Okul Aile B. Uyesi flksin CELIK Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama koordinasyon ekibi tiyeleri, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme
Bagkanlig1 tarafindan “Egitimde Stratejik Planlama” egitiminden gecirilmistir. “Egitimde
Stratejik Planlama” egitiminden gegen Ogretmenlerimiz okulumuzda dier Ogretmenlere

stratejik planlama egitimi hakkinda bilgiler vermistir. Okulumuzda Stratejik Planlama Ekibi
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iiyeleri belirlenmistir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, tarihsel gelisim, mevzuat analizi,
faaliyet alanlari, Uiriin ve hizmetler, paydas analizi, Okul i¢i-Okul dis1 analiz, orgiitsel yapi,
insan kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar, istatistiki veriler, PEST analizi, GZFT

analizi iceriklerinden olusan Durum Analizi ile iist politika belgeler, tamamlanmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

2.1. OKkulsal Tarihce

1972-1973 egitim ve 6gretim yilinda Cumhuriyet Ortaokulu adiyla, Nigde Anadolu
Imam Hatip Lisesi binasinda egitim 6gretime baglamistir. 1 yil bu binada egitim gretim
yapildiktan sonra, simdiki Tiirk Telekom Basmiidiirliigli binasinin yerinde bulunan eski Kiz
Meslek Lisesi binasin da 3 yil, Nigde Anadolu Lisesi binasinda 9 yil, simdi Nigde
Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Akademisi olarak kullanilan bina da 12 yil egitim ve

Ogretim vermistir.

1997-1998 egitim ve 6gretim yilindan itibaren yeni binasinda 8 yillik ilkogretim okulu
olarak egitim Ogretime hizmet vermeye devam etmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilindan
itibaren 30/03/2012 tarihli ve 6287 sayili RG yayimlanin Kanun ve Milli Egitim Bakanligi
Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 09/05/2012 tarihli ve 401 sayili 2012/20 nolu genelgesi geregince

4 yillik ilkokul olarak egitim vermeye devam etmektedir.

Okulumuz, dort katli tek binadan olugsmaktadir. Okulumuzda 24 derslik, miistakil olarak

da Ana Smifi Béliimii, Ogrencilerimizin ihtiyaglarini karsilayabilmeleri igin kantin mevcuttur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hazirlik siireci, durum analizi, temel degerler, hedef ve eylemler, maliyetlendirme
boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3stratejik amag, 22 performans
gostergesi ve 24 eylem bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan iiretilen
verilere dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan &ncesi
doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen

baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Kayit bdlgemizde yer alan c¢ocuklarin
okullasma oranlarin1 artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini1 gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir. Egitim ve 6gretime erisim artirilacaktir” olarak ifade edilen Amag
1 kapsaminda 7 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin

timiinde %90-%95 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler
olabilmesi icin egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.” olarak ifade edilen Amag 2
kapsaminda 7 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin

tiimiinde %95-%98 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
Okulsal kapasitesi giliclendirilecektir. Olarak ifade edilen Amag¢ 3 kapsaminda 8 performans
gostergesi yer almaktadir. S0z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %95-%100

araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

Hedef eylem ve yapilan eylemler incelendiginde, kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapildi, devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
caligmalar yapildi, devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile gorligmelerin yaninda rehber
ogretmenleri ile birlikte ev ziyaretleri yapilmistir. Ayrica sinif Ogretmenleri velileri
bilgilendirmislerdir. Okul diizenini bozan 6grencilere karsi rehberlik hizmeti yapilmistir. Okul
futbol, boks, ylizme satrang ve zeka oyunlar1 turnuvalarina katilim saglanarak il dereceler elde
edildi. Kitap okuma yarigmasi, resim yarigmasi, yapildi. Yonetici, 0gretmen ve diger
personellerin kisisel ve mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglandi. Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak

amaciyla Okul/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda yapilan
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ortak faaliyetlere katilim sagland.

Sonug olarak, Cumhuriyet Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans

gostergelerinin 2’inde %82- %95 araliginda, 20’sinde %95-%100 araliginda performans

gosterildigi tespit edilmistir.

Hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf

tedbirleri, ve yasan depremin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler géz Oniinde

bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi ig¢in idarenin giiclii

yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek

hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik caligsmalar

yapilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Okullarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarima Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Okullar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Okullar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Okullar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine
iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ynergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
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»  Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Okul ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yo6netmelik

=  Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

»  QOgretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv #  Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

#=  Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
= Milli Egitim Bakanlig1 Argiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal #=  Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler #=  Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
= Milli Egitim Bakanlh: {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yo6netmeligi

Ogrenci sleri Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Okullar1 Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ynergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanlig1 Okul Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yo6netmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

»  Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

. 12. Kalkinma Plam

. Cumbhurbaskanlig1 Programa,

. Orta Vadeli Program,

. Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

. Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler
/Thtiyaclar
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, | | 41. Madde Okul Faaliyetlerinde

Kontrol Kanunu

biit¢cenin etkin ve verimli
kullanim1 Stratejik Plan
Hazirlama Performans

Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde

5 yillik hedefleri igeren

Stratejik ) Timii Stratejik Plan hazirlanmasi
Plan Hazirlamaya lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat
2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik e MEB Politikalar
Programi Tumi Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
INigde 11 Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 e MEB Politikalari
Timi Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
12. Kalkinma Plani A
Timu
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa, Tiimii

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Ders dig1 egitim ¢alismalarimin igleyisini saglama

e il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl1 konulardaki
egitim programlarinin uygulanmasini saglamak

e Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan
donanmasi igin degerler egitimi almalarini saglamak

e Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

e Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven
icinde egitim almalarini saglamak

e Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak
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Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.

Rehberlik faaliyetleri

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli
kurul ve komisyonlar1 kurma ve caligtirma

RAM ile ilgili is birligi yapma

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri
yapma

Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin

Sosyal faaliyetler 1L
diizenlenmesini saglamak
e Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek
Sportif faaliyetler e (esitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli

egzersizlerin ve ¢caligmalarin yapilmasini saglamak ve bu

ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli

islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere
katilmak

Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin
ogrencilerle taninip oynanmasini saglamak

Futbol, Yiizme Turnuvalarina katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilimsel ve kiiltiirel ¢aligmalar yiiritmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek
Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak
Okulda okuma aligkanliinin artiric1 ¢alismalar yapmak.
Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin

Personel isleri Hizmetleri

Hizmet ici egitim

Ozliik haklart

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmast igin

bagvuru islemlerini yiiriitmek

Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlari

hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve tist birimleri
bilgilendirmek
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Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla

tamamlamalarini saglamak

Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

Veli toplantilarn

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Anne Egitimi Calismalar1

Velilerle ilgili Hizmetler

Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan

yapilabilecek olanlar1 Il MEM koordinesi ile yiiriitmek

e MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de
personelle ilgili bilgileri gilincel tutmak ve kisisel
verileri korumak

e  Okul Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme

e Personelin maas, iicret, emeklilik vs. is ve islemlerinin
KBS Sisteminde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
tedbirler almak

e Alim-Satim Islerini Yamak

o Tagmurlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Taginir
Modiilii lizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin

tedbirler almak
e  Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama

Mali isler

Ogrenme ortamlarna yonelik

faaliyetler e Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma

e Ogrenci basarisini gelistirmek igin calismalar yapmak

e  Ogretim programlari, yéntem ve teknikler, 6lgme ve
degerlendirme ¢aligmalarinda 6gretmen, 6grenci ve
velileri bilgilendirmek Yarigmalar

e Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

e Denetim ¢aligmalarinin sonuglarini inceleme ve
degerlendirme

e  Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasimni
saglama

e Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen
hususlarda iist birimlerden goriis alma ve bunu paylagsma

Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiillmesi

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Tablo 4: Paydas Analiz Tablosu

ic Paydaslar D1s Paydaslar
Ogrenciler Belediye Bagkanlig1
Okulumuz Ogretmenleri Veliler
Okul-Aile Birligi Nigde Milli Egitim Miidiirligii
Yardimci Personel [lkokullar Ortaokullar
Mubhtarlar
Sivil Toplum Kuruluslari
Universite
Anket (Paydas Stmflandirma Matrisi)
iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
PAYDASLAR _ _ :
Calisanlar, Temel Stratejik | Tedarikgi| Miisteri,
Birimler ortak Ortak Hedef Kitle
Milli Egitim Miidiirliigii X
Cahisanlan
I1 Milli Egitim
Miidiirliikleri X
Okullar ve Bagh Okullar X
Ogretmenler ve Diger
Cahsanlar X
Og il Velil
grenciler ve Veliler X X
Veli X
Okul Aile Birligi X X
Universite X
Ozel Idare X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri X
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler X X
Miidiirliigii
Gengclik ve Spor Midiirligii
X X
Saghk Ocagi ve Saghk
Calisanlan X
Muhtarhk X X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

z ()
wn =~
Paydas s | = - 3 350
> S _- s & =
s A s .2 L = [
A 2 52 2= g
= = - < Z A Q
MEB X Bagli oldugumuz merkezi |
idare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
X .. 1
yaralandiklart igin
Veliler X
Ozel Idare X Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulagsmak is birligi
yapacagimiz Okullar
EK -3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
T =
= el H
) g g 8| =@
Uriin/Hizmet g | 2 = | s =3 g B
& B F5 | o 22| 5[
o a9¢ E B o S < &= 5 &
£ @ = |2 =] 2 S = o
= = g ¥ s g |25 ~ @
55 |2 BS | g 5 |E5 =
o: : o 0]
Yararlamc (Miisteri) = e 5 § § 5 £
: = i| &8
1 E L
Ogrenciler >< x < <
Veliler o
Universiteler o |o ><
Medya o o
Uluslararasi Kuruluslar © o
Meslek Kuruluslar:
Saghk Kuruluslar: o
Diger Okullar
Ozel Sektor x | o

v" Tamam 0 : Bir kKisnm
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CUMHURIYET .i.I:KOKULU MUDURLUGU STRATEJIK
PLAN(2024-2028) “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME”
ANKET SONUCU

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

760
680
600 B Kesinlikle
_ Katiliyorum
(5 puan)
530 - H Katiliyorum (4
puan)
450 -
[ Kararsizim (3
370 - puan)
290 | H Kesinlikle
Katiimiyorum
210 . (2 puan)
m Katilmiyorum (1
puan)
130 .
SLERLTNTN AN,
0 T 1
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ogrenci anketlerinde okulun olumlu y&nleri olarak gordiigii hususlar genel olarak

sunlardir:

Okul temizligine 6zen gosterilmesi, 0gretmen ve idarecilerin sorun, istek ve Onerileri
dikkate almalar1, 6grenci gelisimini destekleyici faaliyetlere yer verilmesi, 6grencilerin okulunu
Ogretmenini sevdigi ve okula aidiyet hissettigi, O6grencinin egitimsel fiziksel ve sosyal

ithtiyaclarini rahatlikla karsilayabildigi sonucuna varilmistir.
Olumsuz ve gelistirilmesi gereken alanlar ise;

Ogrenci anketlerinde c¢ok olumsuzluk goériinmemekte olup sadece okul bahgesinin

diizeninin daha iyi hale getirilmesi sonucuna varilabilir
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CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
(2024-2028) “VELi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET

SONUCU

650

550 B = Kesinlikle
Katiliyorum
(5 puan)

450 Katiliyorum (4
puan)

350 Kararsizim (3
puan)

250 B Kismen
Katiliyorum
(2puan)

150 4 m Katilmiyorum (1
puan)

50 -

0 - Il = k

—

L
12 3 45 6 7 8 91011121314 1516 17 18 19 20 21 22

Veli anketlerinde okulun basarili bulunan yonleri sunlardir: Okul-Veli iletisiminin yeterli
olmasi, wveli yiikiimliiliklerini yerine getirmesine iliskin maddeler, egitim Ogretim
faaliyetlerindeki veli memnuniyeti, ¢ocugunun okulu sevdigini, velilerin 6grencilerle ilgili
durumlarda bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi, okulun temiz ve bakimli olmasi olarak

belirtilmistir. Velilerce herhangi bir basarisiz goziiken nokta belirtilmemistir.

Okulun basarisiz ve gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar goriilmiistiir:
Katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum ¢ogu madde de hi¢ yok sadece birka¢ madde ile
sinirli. Kararsizim maddesinde ise sadece 5 madde de oransal olarak 10-15 kisi Misyon vizyon,
kalitenin siirekli arttigi konusu, Ogrenci rehberligi gibi konularda velide kismen de olsa
kararsizlik var. Bu konular {izerine daha fazla yogunlasarak veli kararsizliginin giderilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilabilir.
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CUMHURiYE’lj. iVLKOKULU MUDURLUGU VSTRATEJiK PLAN
(2024-2028) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME”
ANKET SONUCU

B Kesinlikle
Katilyorum
(5 puan)

B Katiyorum (4
puan)

a¥a)

Kararsizim (3

m Kesinlikle
Katiimiyorum

(2 puan)
B Katiimiyorum (1

) —

0. | I ‘l

1 23 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Ogretmen anketlerinde okulun basarili bulunan ydnleri genel olarak sunlardr:

Okulun misyon ve vizyonunun benimsendigi, Isbirlik¢i bir calisma ortaminin varlig,
duyurularin zamaninda iletilmesi, ¢ocuklara yonelik yapilan etkinlikler, herhangi bir ayrim
yapilmadan birlikteligin saglanmasi, yapilandirmact dgretim igin ihtiyag duyulan materyallere
ulasilmasi, imkanlar Olgiisiinde egitimsel ihtiyaclarin karsilanmasidir, O6gretmenler arasi
isbirligine dayali 6grenme ortaminin olusturulmasi, okula aidiyet duygusunun tiim 6gretmenler
tarafindan benimsenmesi, Okulun basarisiz ve gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar

gorilmiistiir:

Okulda egitim kalitesinin daha da iyi olabilecegi, mesleki yeterliligin gelisimi agisindan
firsatlarin  artirilabilecegi, farkli ihtiyaglar1 olan ogrencileri desteklemek i¢in daha etkin
politikalarin izlenebilecegi, velilere yonelik etkinlik sayisinin daha da gelistirilebilecegi

sonucuna varilmistir.
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Ogretmenler
Kurulu

Midir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Mudir Yrd.
Biiro Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Brans Ogret.

Tablo 4.0kul/ i¢ci Analiz icerik Tablosu

Okul/Okul I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasmifi 2 sube 49 Ogrenci
1.smiflar 5 sube 154 6grenci

2. siiflar 6 sube 189 6grenci

4. siniflar 4 sube 134 6grenci
Ozel Egitim 1 6grenci

Yabanci Uyruklu 75 6grenci
Kaynastirma Ogrencisi 10 6grenci

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Futbol Turnuvast il birinciligi
Yiizme Turnuvasi Il Birinciligi
Boks Turnuvasi Il Birinciligi
Satrang Turnasi Il Ugiinciiliigii

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri
anketi uygulanarak detayli bir analiz yapilmis olup elde
edilen sonuclar degerlendirilmistir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Unvan Erkek  Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 8 13 21
Okuldncesi Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 5 0 5
Giivenlik Personeli 0 0 0

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okul Kat Sayisi : 4
Derslik Sayis1 : 24
Derslik Alanlar1 (m2) : 30
Derslik Sayisi : 24
Sube Sayisi : 24
Idari Odalarin Alan1 (m2) 18
Ogretmenler Odas1 (m2)  : 20
Okul Oturum Alanit (m2) : 672
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3558
Okul Kapal1 Alan (m2) : 2350
Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagli toplam alan (m2)(Bahge): 3558
Kantin (m2) : 40
Tuvalet Sayisi : 8
Cok Amagcl Salon : Yok
Cok Amach Saha : Yok
Kiitiiphane : Var
Fen Laboratuvari : Yok
Bilgisayar Laboratuvari : Yok
Is Atolyesi : Yok
Beceri Atolyesi : Yok
Pansiyon : Yok

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun cahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 0 1
Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 3 13 21
ingilizce (")gretmeni 0 2 2
DKAB Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 ) 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 4 1 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan

Sayilan 15 21 36

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Okul Miidiirii

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar ve denetler

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Mudir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar
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Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar
ve isliklerdeki esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Y ardimci1 Hizmetler Personeli

Yardimc1 hizmetler siifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arac-gereg ve
malzeme ile esyay1 tagsima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene karst sorumludurlar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 2 2
10.....Uzeri 34 08

Tablo 7. Okul/Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Okuldan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Okulda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet I¢i Programlan
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildi| Belge No
g1 Yl

Miisliim OZKUL Miidiir Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
Ziumrelerin Etkin Kullanimi1 2024 2024982282
Semineri
Kisisel Zaman Yonetim Semineri 2024 2024982287
Okul Yoneticilerinin Akademik 2024 2024982290
Basar1 Sorumluluklar1 Semineri
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, 2023 2023510109
D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar)
Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
Protokol Kurallar1 Semineri 2023 2023510072
Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000981
Programi1 Hazirlama Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451

Nazire TURKEL Miidiir Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2024 2024510080

Yardimcisi  [Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2024510077
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Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Trafik Sistemi ve Trafik 2023 2022510296
Kurallarina Uyma Bilinci Semineri
Hac1 Emin Miidiir STEM Uygulamalar1 Egitimi 2024 2024981874
BOZBUGA Yardimcist  [Kursu
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi 2024510080
Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve 2023 2023510097
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Yil 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
Din kiiltiirii ve 1 7wl 1
7-10 Y1l Ahlak Bilgisi y
Smif Ogretmeni 0 1 10 y1l 1
kaulonces'l ) 15 yil 5
11-15 Y1l Ogretmeni
Rehber Ogretmen 1 13 yil 1
Ingilizce
Ogretmeni ! 19 yil !
1620 Sinif 6gretmeni 2 18 yil 2
Smif 6gretmeni 1 16 y1l 1
Rehber Ogretmen 1 17 yil 1
20 ve iizeri Smif Ogretmeni 1 22 yil 1
Sinif Ogretmeni 2 24yl 2
Ingilizce
Ogretmeni ! 22yl !
Smif Ogretmeni 1 25 yil 1
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Sinif Ogretmeni 1 26 yil 1
Siif Ogretmeni 3 1 27 yil 4
Sinif Ogretmeni 2 28 y1l 2
Siif Ogretmeni 2 29 yil 2
Sinif Ogretmeni 2 30 yil 2
Siif Ogretmeni 1 31yl 1
Sinif Ogretmeni 1 2 35yl 3
Siif Ogretmeni 1 38 yil 1

Tablo 10. Okulda Ger¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Okulda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 6 0 4 6 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: YilBelge No
Ali Stif Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
ORSDEMIR |Ogretmeni
Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Calisanlarm Temel Is Saghg ve 2023 2023510134
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Aysel Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
BASBUG
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2023 2023510112

Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

Isyerleri)
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)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023510192
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Aysel Sibel  [Smif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
MALGIR Ogretmeni
Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ayse ACER  [Siif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Ogretmeni
Okul Kiiltiirinlin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2023 2023510112
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
Bilge CELIK |Smmf Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Ogretmen
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi 2023 2023001793
Egitimi Kursu
Calisanlari Temel Is Saghg ve 2023 2023510112
Gtlivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Dogan [k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024510132
KAYACAN
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Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri2023 2024510080
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023 2023004331
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
ELIF DKAB Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
TUNCEL Ogretmeni
YERLIKAYA
Okul Kiiltiirinlin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Proje Hazirlama Siirecleri Semineri 2023 2023003833
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Esra Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
USTUNTAS |Ogretmen
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2023 2023510112
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)
[k Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2023 2023510052
Kursu
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023510161
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Feyza AYDIN Simif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Ogretmen
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
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Ozellikleri Semineri

Galip EFTEKI[Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Ogretmen
Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023 2023002446
Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve  [2023 2023002450
Onemi Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Zimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023 2023007731
Gulli Iingilizce Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
BAYRAM  |Ogretmeni
Okul Kiiltiirinlin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2024 2024510038
Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarida Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri
Calisanlarm Temel Is Saghig ve 2023 2023510112
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
Cocuklara Yonelik Ihmal ve Istismarin 2023 2023510107
Onlenmesi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023510066
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023510243

Ogretiminde Siif Yonetiminde Olumlu
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[klimi Olusturma Teknikleri Semineri

Halis Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
SAKMAN  |Ogretmen
Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2023 2023510112
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Handan Rehber Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981070
UCGUN Ogretmen
Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 2024510115
Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2023 2023510112
Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001825
Semineri
Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin 2023 2023002457
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023 2023002699
Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Medeniyet ve Kiiltlir Cercevesinde 2023 2023510181
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri
[lksin CELIK |ingilizce Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981070
Ogretmeni
Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Okul Kiiltlirtinlin Gelistirilmesi Semineri[2024 2024510080
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2024 2024510038

Ogretiminde Olgme-Degerlendirme
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Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982276
)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 2024510115
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 2023 2023003836
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve  [2023 2023002450
Onemi Semineri
Cocuklara Yonelik Thmal ve Istismarin 2023 2023510107
Onlenmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 2024510115
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023510243
Ogretiminde Sinif Yénetiminde Olumlu
Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023510066
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Meral Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
TOGRUL  |Ogretmen
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2023 2023510112
Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin 2023 2023002457
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mustata Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Kemal Ogretmen
EROGLU
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi 2023 2018510136
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Miislim Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Mutlu SEFER |Ogretmen
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Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
[k Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2023 2023510052
Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve [2023 2023002450
Onemi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Necla Siif Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi 2023 2018510136
KOYUNCU |Ogretmen  |Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda 2023 2023002699
Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Neslihan Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
BEKIS Ogretmen
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Ozlem CALIK|Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Ogretmeni
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi 2023 2023003784
Kursu
Uluslararas1t Mangala Oyunlar1 Semineri 2023 2023003839
2
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 2023002418
Hazirlama Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in 2023 2023002463

Matematik Oyunlar1 Semineri
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Stres YOnetimi Semineri 2023 2023003834
Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 2024510115
Serap IMECI [Simif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Ogretmeni
Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Stres YOnetimi Semineri 2023 2023003834
Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Sevgi YOLCU|Sif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Ogretmen
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023510204
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve  [2023 2023002450
Onemi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Sebnem Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
CAYAN Ogretmen
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 2024510059
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
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Etkinlikleri Semineri

Seyda Rehber Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981070
KLAVUZ  |Ogretmen
Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023000869
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda 2023 2023002699
Sunulan Destek Egitim Odast
Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin 2023 2023002457
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Medeniyet ve Kiiltiir Cergevesinde 2023 2023510193
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 2024510110
Sule Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
DEMIRCI Ogretmeni
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982276
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi 2023 2018510135
Semineri
Etkili Iletisim ve Siir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Yasemin AK |Okuléncesi [Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
Ogretmeni
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
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IAfet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 2023 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 2023 2023003836
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 2023 2023007731
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim[2023 2023510234
Uygulamalar1 Semineri
Ziilyezen Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2024 2024510077
ERDEM Ogretmen
Okul Kiiltiirinlin Gelistirilmesi Semineri2024 2024510080
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tablo 12. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
o, T e Egitim | Hizme Ton]
orevi rke adm | o v oplam
u
1 Memur 1 Lisans 26
2 Hizmetli 1 Ortaokul 32
Fuat
NIZAMOGLU
3 Hizmetli 1 On Lisans 9
Omer DEMIR
4 Hizmetli 1 Ortaokul 26
Hiilya KUCUK
5 Hizmetli 1 Ortaokul 26
Yilmaz EREN
6 Isci 1 Ilkokul 9
Metin CERAN




Tablo 14. Okul/Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti  |Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
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2 2 0 1 713 27 713 3 5 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi asagida
belirtilmistir.
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli Tahta Sayisi 0 22 22 2
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 3 3 3 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 1
Projeksiyon Sayisi 23 2 2 0
TV Sayisi 1 1 1 2
Yazici Sayisi 4 4 4 1
Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 2 2 1
Internet Baglant: Hiz1 50 mb 50 mb 50 mb 64
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Caligma Odast X 1 0

Ekipman Odast X 0 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 1

Resim Odas1 X 0 1

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amagcli Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 100.000 120.000 (150.000 [180.000
Okul Aile Birligi 77.000 80.000 82.000 85.000 90.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 90.000 120.000 130.000 (140.000 |150.00

Doéner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 167.00 300.00 332.00 375.00 420.00

Okul/Okul biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri

okul/Okullarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personel yok

Onarim

Okul/Okul binas: ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 13800.00 39200.00 90300.00
Kii¢iik Onarim 113820.00
Bilgisayar Harcamalar1 18000.00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 39600.00
Telefon 17.000 |482.250 [58.300 |505.75  [#49.220 [1054.75
Sosyal Faaliyetler 11700.00

Kirtasiye 3200.00 8400.00 67100.00
GENEL 42400.00

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz ile ilgili sayisal veriler mevcut ve geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilerdir.
SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasiifi 22 27 49 2/F 14 19 33
1/A 19 12 31 3/A 17 10 27
1/B 20 11 31 3/B 19 15 34
1/C 14 21 35 3/C 12 16 28
1/D 15 16 31 3/D 26 11 37
1/E 12 13 25 3/E 12 16 28
2/A 18 16 34 3/F 19 14 33
2/B 21 15 36 4/A 18 17 35
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2/C 15 15 30 4/B 20 15 35
2/D 13 10 23 4/C 14 17 31
2/E 15 18 33 4/D 14 19 33
OGRENCI SAYILARI
2021 | 24 378 348 35 27 42 4 0
2022 | 22 355 319 31 25 38 11 0
2023 | 22 34 24 38 11 1
ACILAN KURSLAR
YIL KURS KURS ACILAN KATILIM | DEVAMLILIK | OGRETMEN
ADLARI DERSEER SAYISI ORANI SAYISI
. Tiirkce 15 %96 2
IYEP Matematik 16 %96 2
Destek Tirkge 4 %100 4
Egitimi Matematik 4 %100 4
Odasi
Ingilizce 60 %96 2
Geleneksel ¢ocuk oyunlari 60 %96 2
. Degerler egitimi 55 %96 2
2021 Kulip Satrang 48 %96 1
Halk oyunlari 27 %96 1
Akil ve zeka oyunlari 25 %96 1
) Tiirkce 18 %95 2
IYEP
Matematik 18 %95 2
Ingilizce 50 %95 2
Kuliip Geleneksel oyunlar 31 %95 1
2022 Degeler egitimi 25 %96 1
Destek Tiirkge 1 %96 1
Egitimi Matematik %96
Odasi 1 1
Egzersiz Drama 25 %100 1
Halk oyunu 20 %100 1
. Tiirkce 18 %96 2
IYEP Matematik 18 %96 2
2023 Tiirkge 11 %100 9
Destek _
Egitimi Ingilizce 1 %100 1
Odasi
Matematik 10 %100 10
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OKUL AKADEMIiK BASARI TABLOSU

YIL

ULUSAL
BASARILI
OGR. SAYISI

MEVCUDA
ORANI

SINIFI
DOGRUDAN
GECEN
OGRENCI
SAYISI

IL BASARI
SIRASI

MEVCUDA
ORANI

SINIF
TEKRARI
SAYISI

MEVCUD
A ORANI

2021

Minikler B
Yiizme
Turnuvasi
Kategorisi 1l
Birinciligi

701

%99

%1

2022

23 Nisan
Ulusal
Egemenlik
ve Spor
Bayrami
Resim
Yarismasi
Birinciligi

Trafik
Giivenligi
Resim
Yarismas 1l
Birinciligi

Satrang
Turnuvasi 11
Uclinciilugi

669

%99

%1

Minikler B
Yuzme
Kategorisi 11
Birinciligi

2023

Minikler
Boks
Turnuvast il
Birinciligi

100. Y1l
Futbol
Turnuvast il
birinciligi

SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER TABLOSU

YIL

YAPILAN SOSYAL
FAALIYETLER

YAPILAN KULTUREL
FAALIYETLER

OGRENCI
SAYISI

OGRETMEN
SAYISI

VELI
SAYISI

2021

2022

21 Mayis 2022

Konya Gezisi

97

46
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27Mayis 2022 Kent Ormani Piknik 360 12 24
01 Haziran 2022 Nigde Tarihi Eserleri 400 13 15
Tanitma
14 Nisan 2022 Hayvan Barinagi 210 6 6
15 Mart 2022 Miize Gezisi 480 16 16
4 Nisan 2022 Sinema izleme 320 10 15
06 Haziran 2023 Nigde’nin Tarihini ve 360 12 18
2023 o .
Kiltiirinia Tanima Gezisi
07 Haziran 2023 piknik 240 7 21
10 Nisan 2023 Kamu Okulu Tanitim 80 3 4
Gezileri
25 Ekim 2023 Sinema Keyfi 370 11 22
26 Nisan 2023 Kiitiiphane Gezisi 220 6 7
25 Mayis 2023 Kitap Fuari 110 4 8
27 Ekim 2023 100. Y1l Futbol Turnuvasi 242 7 10
OGRENCi DEVAM DURUM TABLOSU
SUREKLI DEVAMI
OGRENCI |DEVAMSIZ |DEVAMSIZ SAGLANAN DEVAMSIZLIKTAN
YIL SAYISI SAYISI ORANI SAYISI KALAN SAYISI
2021 753 0 0
2022 674 0 0
2023 713 0 0
OKUL REHBERLIK FAALIYET TABLOSU
YILI FAALIYET ADI OGRENCI SAYISI
2021 DIKKAT GELISTIRME 25
SINAVLARDA BASARILI OLMA VE
CALISMA YOLLARI 141
VERIMLI DERS CALISMA TEKNIiKLERT 586
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
SERVISININ TANITILMASI 158
MESLEK TANITIMI 51
BILINCLI TEKNOLOJi KULLANIMI 704
TEKNOLOJIi BAGIMLILIGI 585
DUYGU KONTROLU 508
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
2022 SERVISININ TANITILMASI 694
UST OGRENIM OKULLARIN TANITILMASI 90
OZ DISIPLIN GELISTIRME 27
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MESLEK SAHIBi OLMANIN ONEMi 486
MESLEK ILGI DEGER YETENEK VE KiSISEL
OZELLIK ILISKIiSI 144
BIREYSEL FARKLILIKLARA SAYGI 29
SAGLIKLI YASAM 661
BILINCLI TEKNOLOJI KULLANIMI 661
OFKE YONETIMI 650
OLUMLU DAVRANIS GELISTIRME 669
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
2023 SERVISININ TANITILMASI 152
OKUL KURALLARI 25
UST OGRENIM OKULLARIN TANITILMASI 135
SAGLIKLI YASAM 625
BILINCLiI TEKNOLOJi KULLANIMI 673
ILETiSIM BECERILERI 701
TEKNOLOJI BAGIMLILIGI 685
SINIR KOYMA 691
UST OGRENIM OKULLARIN TANITILMASI 138
SOSYAL KULUP CALISMA TABLOSU
SOSYAL KULUP ADI PROJE SAYISI
AFET HAZIRLIK KULUBU 2
KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU 2
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA
KULUBU 2
YESILAY KULUBU 2
SAGLIK ,TEMIiZLIK ,BESLENME KULUBU 2
TRAFIK GUVENLIGI VE ILKYARDIM KULUBU 2
KUTUPHANECILIK KULUBU 2
SPOR KULUBU 2
BILINCLI TUKETICI KULUBU 2
DEGERLER KULUBU 2
CEVRE KORUMA KULUBU 2
COCUK HAKLARI KULUBU 2
ULASIM BIiLGILERI TABLOSU
N . o YAYA GELEN
OGRENCI SAYISI SERVISLI SAYISI SAYISI
2021 753 160 593
2022 674 160 514
2023 713 140 578
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FiZiKi DURUM TABLOSU

ADI VAR/YOK KULLANIMA
UYGUN/DEGIL
DERSLIK SAYISI VAR
IDARI ODA SAYISI VAR
REHBERLIK ODASI VAR
MEMUR ODASI VAR
OGRETMEN ODASI VAR
FEN LABARATUVARI YOK
SPOR SALONU YOK
COK AMACLI SALON YOK
BT LABARATUVARI YOK
TEKNOLOJI TASARIM ATOLYESI YOK
GIYINME ODASI YOK
DEPO VAR
ARSIV VAR
TEMIZLIK ODASI VAR
HiZMETLI ODASI VAR
MUZIK ODASI YOK
RESIM ODASI YOK
BEKLEME SALONU YOK
KANTIN BILGILERI TABLOSU
OGRENCILERIN OKUL
IHTIYACI KARSILAMA MADDI GETiRi DISINA CIKMASINI
DUZEYI DURUMU(TL) ONLEME DURUMU
2021 KARSILIYOR 23.000 ONLUYOR
2022 KARSILIYOR 90.000 ONLUYOR
2023 KARSILIYOR 120.000 ONLUYOR
ISINMA DURUM TABLOSU
ISINMA ISINMA TAM ) NEDENLERI G(:).RE.JVLi
TURU SAGLANIYOR/SAGLANAMIYOR EGITIM
BELGESI
VAR/YOK
2021 | DOGALGAZ | SAGLANIYOR VAR
2022 |DOGALGAZ |SAGLANIYOR VAR
2023 |[DOGALGAZ |SAGLANIYOR VAR
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SIVIL SAVUNMA CALISMA TABLOSU

ADI 2021 2022 2023 ACIKLAMA
YANGIN TUPU 13 13 13

YANGIN TERTIBAT 4 4 4

[KAZ ALARM ZILI 4 4 4

BACA TEMIZLIGI YAPILIYOR | YAPILIYOR | YAPILIYOR

SIVIL SAVUNMA TATBIKATI 2 2 2

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miudirligiimiiz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaclanmustir.

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Egitimin  merkezi  yOnetim
anlayisindan yerinden yonetim
anlayisina dogru kaymasi

MEB yasa, yoOnetmelik ve
mevzuat degisiklikleri

Yabanct dil egitimine erken
yaslarda baslanilmasi

Ogrencilerin degisik
ithtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanma

4+4+4 kademeli zorunlu egitim
sisteminin tesis edilmesi ve
miifredatn~ bu  dogrultuda
yenilenmesi

Egitim sisteminde, bireylerin
kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagiminin uygulanmasi

Okulumuzun sehrin merkezinde kamu
Okullarina yakin olmasi

Okulumuza ulagimin kolay olmasi

Ihtiyaglarin merkezi yonetim
tarafindan  gonderilen 6deneklerle
karsilanmasi

Enerji ve tarim sektoriinde aktif rol
almaya baglamasi

Turizme kaynaklik edecek tarihi ve
dogal mirasa sahip olmasi

[limizdeki
destegi

hayirseverlerin ~ egitime

Organize tarim isletmelerinin

olusumunun yetersiz olmasi

[limizin  cografi konum olarak

stratejik bir yerde bulunmasi
Hizmet sektoriindeki eksiklikler

AB egitim projelerinin egitime 6nemli
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oranda ekonomik destek saglamasi

Sosyal-Kkiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

e Toplumun egitimden

beklentilerinin akademik

basartya  odaklt  olmasinin
egitime olumsuz etkisi

e Sosyal aktivitelerin yapilacagi
yeterli mekan olmamasi

e Sosyal — kiltirel faaliyet
alanlariin
genis olmasi,

e Okulumuzun sportif faaliyetler
yoniinden basarili olmasi

e Okulumuzda yapilan seminer
etkinliklerinin yeterli derecede
olmast

e Okulumuz ¢evresinin egitime
verdigi
onem istenilen diizeyde olmasi,

Fatih Projesinin yayginlastiriimasi

Egitimde teknolojik alt yap1 ve E-
Okul uygulamalari

Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme
ve paylagim olanaklari

Toplumun teknolojideki  olumsuz
gelismelerin etkisinde kalmas1

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
miifredata entegrasyonunun
saglanmast

Okul ve kuruluslarda teknoloji
sayesinde
zaman ve hiz bakimindan isgiicii

verimliligi artmistir.

3G ve 4G teknolojilerinin &grenciler

arasinda yayginlagmasi

Yasal Faktorler

Cevresel Faktorler

e Mevzuat hukiimleri

Stirdiirtilebilir ¢evre politikalarinin
uygulantyor olmasi,

Toplumun ve yerel yoOnetimlerin
farkindalig

Keten c¢imen yaylast ve Demirkazik
Daginin gelisen turizm potansiyeli

Birgok tarihi medeniyete ev sahipligi
yapmasi nedeniyle ¢ok sayida yerli ve
yabanci turisti agirlama potansiyeli
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2.9.GZFT Analiz

Miidiirliigiimiiziin  performansini1  etkileyecek stratejik konular1 belirlemek ve
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismalar1 kapsaminda SPE tarafindan

GZFT Analizi yapilmistir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Giigli Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda Okul/kurulugsun bir biitlin
olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, istiin ve zayif ydnlerinin
tanimlanmas1 ve bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi silirecine GZFT analizi adi
verilir. GZFT analizi, Okul/kurulus basarisi iizerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek,
stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siirecte Okul/kurulus
ve cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak igin izlenebilecek stratejik
alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir
mantikla degerlendirilmesi ve idarenin gii¢lii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek
idarenin dis c¢evresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi

yontemidir.

Midiirligiimiizce yapilan GZFT analizinde Midiirliigiimiiziin gliglii ve zayif yonleri

ile Miidiirliiglimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 24. GFTZ Analiz Tablosu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

e Okulun vizyon ve misyonunun
belirlenmis olmasi e Derslik siralarinin bazi siif

e Dinamik bir egitim kadrosunun bulunmasi ?greI'101ler.1n1n fiziksel
ozelliklerine uygun olmamasi

e Egitim 6gretim ¢aligmasi yonetim

tarafindan desteklenmesi e Yabanci uyruklu vatandaglarin

¢ogalmasi.
e Okulumuzun sadece ilkokuldan olusmasi ) o .
e Ogrencilerin asir1 ilgi
e Ders programlarinin agir olmamasi beklemeleri

e [Egitim kadromuzun tam olmasi e Velinin agm korumacilik

e Kaynastirma egitimi alan anlayist

Ogrencimizin az olmast
e Konferans salonunun, spor

e  Ogrenci profilinin iyi olmast salonun ve yemekhanesinin

L olmamasi
e Okulda disiplin sorununun olmamast
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problemli 6grencilerin az olmasi

Okul ¢alisanlarinin devamsizlik
durumunun az olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Okul kiiltiirtiniin olusturulmus olmast

Okul yonetimi ile ¢alisanlar arasinda
iletisimin olmasi

Ogrenci devamsizlik oranimin diisiik
olmas1

Ogrencilerin sorumluluk bilincinin
yiiksek olmasi

Ogrencilerin kullanimina ve
sosyallesmesine yonelik ¢cok sayida
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlari bulunmasi

Gtglii bilisim altyapis1 ve elektronik
bilgi sistemlerinin etkin kullanimi.

Okul binasinin il merkezinde olmasi

Okul binamizin diizenli, temiz olmasi.

Okulsal ag sisteminin olmasi (e-okul,
MEBBIS vb.)

Ekonomik kaynak yetersizligi,
genel biitce haricindeki sabit
okul gelirinin sadece kantin
kiras1 olmasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulun bulundugu yerlesim yerinin
sehir merkezinde olmasi

Yerlesim yeri olarak ana yol
giizergahlarinda olmasi ve kamu
Okullarma yakin olmasi

[limizde halkin ekonomik diizeyinin
Tiirkiye ortalamasinda veya
ortalamanin biraz tizerinde olmasi

Ozel sektor ve hayirsever
isadamlarinin egitime yatirimlarinin
yiiksek olmasi

Sivil toplum kuruluslarinin egitime
destek vermeleri ve ekonomik katkida
bulunmalar

Normal egitimin yapilmasi

Bilgiye erisilebilirlik ve

Okulun anayola yakin olmasi ve
¢ikisin direkt yola acilmasi
nedeniyle tasit trafiginin tehdit

Okullarda destek personel
yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu.

Egitim ve 0gretimde
kullanilan makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim ve
onarimlarinin pahali olmasi,
dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi.

[limizin kirsaldan gd¢ almasi
nedeniyle sosyal gelisim, sehir
yasami gibi alanlarda sorunlar
yagsanmasina yol agmasi.
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kullanilabilirliginin artmast

e Paydaslar arasi isbirliginin gelismeye
acik olmasi

e Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi

e Velilerin egitime duyarli olmasi

Gorsel medyada yayinlanan
programlarin 6grenciler
lizerinde yarattig1 psikolojik
etki

Sosyal medya ve teknoloji
bagimliliginin giderek
yayginlagmasi

Velinin agir1 korumacilik
anlayisi

2.10.Tespit Ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 25. Tespit ve Thtiyac Belirleme Tablosu

. . . IHTIYACLAR/
DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN . .
GELISIM
ASAMALARI ALANLARI
ALANLARI
Uygulanmakta Hedeflerin paydas beklentilerini | Hedeflerin, stratejik planda yer
Olan Stratejik tam alan analizlerin tamami
Planin olarak ifade edecek sekilde | degerlendirilerek, igerik ve say1
Degerlendirilmesi | ihtiyaclar1  karsilayacak sayida | bakimindan iyi ifade edilmesi
olmamasi
Mevzuat Ozel sektor kuruluslari, | Ozel sektor, {iniversite ve yerel
Analizi iniversiteler ve yerel kuruluslar | kuruluslarla diizenlenen
ile isbirligi gerektiren | protokollerde mevzuatla birlikte
caligmalarda, Okul ve kuruluglarin | Okulumuzun mevcut durumu ve
mevzuat farkliligindan | kurulus politikalarinin birlikte
kaynaklanan sorunlar degerlendirilmesi
Paydas Paydaglarin  cesitliligi Paydaslarin idareden
Analizi ve paydas Kkitlesinin beklentilerinin faaliyet
nicel biiyiikligii, alanlariyla uyumu saglanmali,
: . . | plan doneminde Okulsal
Idarenin sorumluluk veya yetki .
faaliyetler hakkinda paydaglara
alani disinda paydas diizenli bileilendi :
beklentilerinin bulunmasi tzenil biigliendirme yaplimast
Hiikiimet egitim politikalar1 atama | Rehber O6gretmenlerden destek
ve yer degistirme is ve islemleri alarak oOgrencilerdeki davranig
I o . . bozukluklarinin aza indirilmesi
Velilerin  egitim faaliyetlerine
PESTLE aktif katilimi Avlfr'anl zo‘rlbahgl hakkinda
Analizi Okulumuzun teknolojik yeterliligi | SSHMIer vertimesi

Bilimsel ve teknolojik
caligmalarin mali boyutu

Mevzuat hiikkiimleri

Seminerler yapilmasi
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Cevresel faktorlerden
kaynaklanan farkliliklar

Mali Kaynak Ongoriilemeyen nedenlerden | Harcama planlamalarinda mali
. dolay1 biitgede kesinti ihtimalinin | kaynaklarda meydana gelecek
Analiz o Ce g
yapilmasi ongoriilemeyen  degisikliklerin

Ulusal ve uluslararast fonlarin dikkate almmast

hibe destegini kisitlamasi

3. GELECEGE BAKIS

Bu bdliimde; Midiirliigiimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik

amaglari, stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,l (Bir)
numarali Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve iist politika belgelerinden
yararlanilarak  Miidiir, Ust Kurul ve Ekip Upyelerinin goriisleri dogrultusunda
Midiirliigiimiiziin misyonu olusturulmustur. Uzun vadede Miidiirliglimiiziin gergeklestirmek
istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak sekilde Okulun vizyonu olusturulmustur.
Temel degerlerimiz; Strateji Gelistirme Subesi ¢alisanlarinin goriisleri dikkate alinarak nitel
analiz, toplumsal beklentiler, paydas diisiinceleri, Okulun vizyonu gibi faktorler

degerlendirilerek ortaya konulmustur.
3.1. Misyon

Ogrenme igin her tiirlii firsatin saglandig1 bilgili, becerili ve giizel ahlaka sahip, milli
ve manevi kiiltliriinii evrensel degerler i¢cinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli

kullanabilecek, nitelikli 6grenciler yetistiren bir egitim Okulu olmaktir.
3.2. Vizyon

Saglam karakterli, diirlist, vatan ve milletini seven, gorev ve sorumluluklarinin

bilincinde olan 6grenciler yetistirmek
3.3. Temel Degerler
e  Once insan

e Karsilikli giiven ve diiriistliik
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4.

e  Sabir, hosgorii ve kararlilik

e Adaletli performans degerlendirme

e Kendisiyle ve ¢evresiyle barigik olma

e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
e Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

e  Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma

Tiirk¢enin giizel konusulmasi ve yazilmasi

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Okul Tiirii: ilkokul

Amac¢

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef

H.1 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dig1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans|
Gostergeler
i

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig Sikhig

PG.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, Yilhik
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 0 a0 30 € w0 e vay
alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orant
(%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal Yillik
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 95 95 98 100 100 100 6 ay
caligmalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve Yillik
uluslararas proje, 20 40 40 40 60 70 75 6 ay
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve

ogretim yilinda geleneksel Yillik
cocuk oyunlart alt basliginda 20 %0 b . 1wy (L &y g

en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve

ogretim yilinda geleneksel 20 Yillik
cocuk oyunlarina ydnelik ey 1wy ey LY &y &y e

olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarimn
cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
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Stratejiler

acil durum,cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal

hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari

artirtlacaktir.

S3 Diger Okul ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde

gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

A 15000 T
Tahmi
ni
Is Birligi
Yapilacak |js Saghg: Birimleri, Belediyeler, Il Milli Egitim Miidiirliigii Okul miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Simf
Birimler |55 etmenleri
-Okul dis1 imkénlarin olusturulmasinda ilgili Okul ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Riskler -Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak Kriterlerin belirsiz olmasi
-Yeterli spor ekipmanlarinin ve uygun spor alaninin bulunmamasi
Tespitler  [[lgili Okul ve kuruluslarla is birligi cahsmalari,
Tlgili Okul ve kuruluslarla is birligi cahsmalari,
-Okul bahcelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile
ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin
ogrenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi icin finansman saglanmasi.
-Okullar arasi farkhiliklari tespit etmek ve kaynaklar: adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem
Kkurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen ogrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
ihtiyag:lar -Okul bahcelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢calismalarinin yapilmasi.

-Tlgili Okullarla is birligi cahsmalarinin yapilmasi.
-Okul yarismalarinin diizenlenmesi

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Okul Tiirii: ilkokul

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
Amag gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
H.1.2 Egitim Okullarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek
Hedef devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024 | 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
PG-1.2.1 Enaz 1 yil
. . e Yillik
okuloncesi egitim almig 1. 20 90 90 100 100 90 100 6 ay
Sinif 6grenci
orani
PG-1.2.2 Ilkokul okullasma 100 100 100 100 100 100 6 ay Yillik
Performans | orani (6-9 yas) 20
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Gostergeleri

{’G-!.2.3 Ilkokt}.lv20 gt'm ve 20 0 0 0 0 0 0 G Yillik
tizeri devamsiz 6grenci orani

PG-1.2.4 1 donemde

diizenlenen veli Yillik
YT 20 5 9 12 15 17 9 6 ay

toplantisi/semineri/egitimi

sayisl

PG-1.2.5 En az 1 sosyal 20 100 100 100 100 100 100 G Yillik

etkinlige katilan 6grenci orant

S-1.2.1 Erken cocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi i¢in tanitict,
bilgilendirici ¢alismalar yapilacaktir.
S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklart iyilestirilerek 6grencilere

Stratejiler  |yonelik sosyal, sportif, kiiltiirel alanlar artirilacaktir.
S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yonelik ig birlikleri
gelistirilerek siireclerin etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir.
PR 2000 TL
Tahmi
ni
is Birligi . : VA e e .
Yapilacak Muhtarhiklar, Veliler, Belediyeler, Il Milli Egitim Miidiirligii Okul miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Sinif
ap o0gretmenleri
Birimler
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili Okul ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Riskler
Tespitler -Ilgili Okul ve kuruluslarla is birligi cahsmalari,
- Veli bilinclendirme ¢calismalari,
ihtiyaclar -Toplantilar

- veli goriismeleri.

-ilgili Okullarla is birligi calismalarinin yapilmasi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Okul Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli

Amag olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedef | Baslang | 2024 | 2025 | 2026 |2027 [2028 | Izlem | Rapor
e 1¢ € Siklig
Etkisi | Degeri Sikdn
g1
PG.2.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programma (IYEP) dahil olan 25 0 0 60 70 80 90 6 ay
ogrencilerin Tiirkge dersi kazammlarina Yillik
Performans ulasma oran1 (%)
v 3 PG.2.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Gostergeleri

Programina dahil olan 6grencilerin 25 0 0 60 70 80 90 6 ay Yillik
matematik dersi

kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG.2.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz
devamsizhik yapan 6grenci orant (%) 25 0 0 0 0 0 0 6ay | Yillik
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PG.2.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 0 0 0 0 0

6 ay

Yillik

Stratejiler

S.6. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek
[YEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.7 Ogrencilerin matematik derslerindeki

eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.8 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.9 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

olan etmenler giderilecektir.

S.10  Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden

Maliyet Tahmini

1000 TL

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Tespitler

kullanilmasi.
-Yurt ici go¢c hareketlerinden dolay1 6grencilere ulasilamamasi.

kullanilmasi
-Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizhk yapmalari,

-Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok

-Yabanci uyruklu 6grencilerin adrese dayah kayita gore kayit ve nakillerinin yapilmasa.
-Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok

ihtiyaclar

-Iyep 6grenci belirleme ve 6l¢me araclari,
- Ogrenci ders kitaplar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Okul Tiirii; ilkokul

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amag cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre
Hedef

bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

egitime katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic | 2024 2025 2026 2027 | 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Siklig Sikligt

PQ.3.1 .1 Ogrenci bagina okunan 20 30 30 B 35 40 45 G Villik

kitap sayist

PG.3.1..2 Saglikl1 ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen egitim 20 4 5 6 7 8 9 6 ay Yillik

sayisl

PG.3.1.3 Saglikli ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen 20 95 95 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay Yillik
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Performans
Gostergeleri

PG.3.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim 20 4 5 7 3 10 15
sayisl

6 ay

Yillik

PG.3.1.5 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere

i) 20 G S 20 95 95 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay

Yillik

Stratejiler

S3.11 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S3.12 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak
ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3.13 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S3.14 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S3.15 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
wverilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

is Birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanhg, il Milli Egitim, 1l genclik ve Spor Miidiirliigii, Belediyeler

Riskler

-Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghikh beslenme konusunda yeterince rol model
olunmamasi

-Yeterli egitimlerin saglanamamasi, ,

-Okul bolgesinin kurak iklim 6zelliklerine sahip olmasi

Tespitler

-Okullar1 arasi imkan ve basari farkhiliklarimin olmasi.

yeterince desteklenememesi

-Projelerin yiiriitiilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciillerinin

ihtiyaclar

-Egitimin paydaslan ile is birliklerinin artirilmasi.
-Egitimler icin diger Okullarla is birliklerinin yapilmasi

-Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

TEMA: Okulsal Kapasite

OKkul Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

arttiracak uygulama ve
calismalara yer
verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslar{glc; 2024 | 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikligt Siklig1

H.4.1 Temel egitimde

okullarm niteligini 25 10 20 30 40 50 60 6 ay Yillik
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Performans PG.4.1.1 lyilestirilen
Gostergeleri spor salonu, kiitiiphaneler, 25 0 1 1 1 6 ay Villik
atolyeler vb.) sayis1.
PG 4.1.2 Ders dis1
etkinlik ortami sayisi 2 0 ! ! ! 6ay Yallik
PG 4.1.3 Okula
kazandirilan  spor 25 0 1 1 1 6 ay Yillik
salonu,
kiitiiphaneler, atolye
sayisl
Maliyet Tahmini 30000 TL
S.16 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
. igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S.17Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Is Birligi Yapilacak
Birimler Belediyeler, Kamu idareleri, Il Milli Egitim Miidiirliigii
Riskler -Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi
-Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
Tesbi -Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
espitler . .
-Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Ihtiyaclar Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi

4.5. Maliyetlendirme

Toplam
Amag 2024 | 2025 2026 2027 | 208 | (\oREY
Amac 1 7500 | 10000 12000 18000 | 20000 67500
Hedef 1.1 5000 | 5000 6000 9000 | 10000 35000
Hedef 1.2 2500 | 5000 6000 9000 | 10000 32500
Amag 2 2000 | 3000 4000 5000 | 6000 20000
Hedef 2.1 2000 | 3000 4000 5000 | 6000 20000
Amac 3 10000 | 13000 15000 18000 | 20000 76000
Hedef 3.1 10000 | 13000 15000 18000 | 20000 76000
Amac 4 60000 | 60000 70000 75000 | 80000 | 345000
Hedef 4.1 60000 | 60000 70000 75000 | 80000 | 345000
el 30.000 | 32000 35000 33000 | 40000 | 175000
Giderleri
TOPLAM 189000 | 204000 | 237000 270000 | 292000 | 1192000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda Cumhuriyet Ilkokulu 2024-

2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini;

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Okul faaliyet alanlarina dagiliminin

belirlenmesi,
e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,
e Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir

e Ust politika stratejileriyle uyumunun takibi.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Yapilan caligmalarin ekleri okulumuz Stratejik Plan Dosyasinda muhafaza
edilmektedir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS

PAYDASLAR YARARLANICI

iC PAYDASLAR

PAYDASLAR Calisanlar, Stratejik
Birimler Temel ortak ortak

Miisteri,

Tedarikei Kifle

Milli Egitim Bakanhg:

Valilik

Milli Miidiirliigii

ilce
Miidiir Egitim
liikleri

Okullar ve Bagh Okullar

Ogret
menler

Calisa
nlar

ve  Diger

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayind
wrhk
Miidiir
liigii

ve iskan

Sosyal
Miidiir Hizmetler
liigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

- g = )
VRS g | B s 5 % 5
| € |22 |53 3
A~ - s 5 -y £
= a - < Z A Q
MEB - Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler _ Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare - Tedarikei mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
O ulagmak is birligi
yapacagimiz Okullar
Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
a b
" F2[ 8| Z|Tz| 7 423 § ¢
Uriin/Hizmet © = = = |2 6 S el B & B B
. 5 B = = |38 m S Bl =& 5 @
Yararlanic1 (Miisteri) =& ~ E | B & g = 5 S
¢ vy o | B o =~ pa'l &
g s Q| ®<& s o o e
= <N =1 [ o (= Q¢ =
B = e, o g 3 a <
= = = = 8 3 =3 =
(@] ~ < COn Q. =
03 © g = 3
g: g = o
' 8
Ogrenciler - 0 - - -
Veliler -
Universiteler 0 0
Medya 0 o
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Okullar
Ozel sektor - 0 0
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Tamam O: Bir kismu Ornek Hedef Karti:

TEMA:

Okul/Okul Tiru:

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

Stratejiler
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Ek- Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti

ogrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN

NO Kesinlikle | K Kesinlikle
Katihyorum atillyorum ArarsizIm | o Gimvorum Katlmiyorum
KONU BASLIKLARI

01- | Okulumu seviyorum. () () () () ()

02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()

03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () () () () ()

04- | Ogretmenim adildir. () () () () ()

05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()

06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana () () () () ()
yardim eder.

07- | Ogretmenim derse katilman saglar. () () () () ()

08- | Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak () () () () ()
anlatir.

09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler () () () () ()
var.

10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () () () () ()

11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()

12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () () () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/Okul ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iy1 yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

£
: g
OGRETMENLER iCiN KONU i E
e = g
BASLIKLARI S £ S g
NO s | E] §|% 3
= | 2| = £
£ |E| £| %2 =
£ < < 4 =
M o o M 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () 1o 1O ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () SINGEE®) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. ) OO0 )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1 ) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| C) | ) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ] C) [C) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o) 1oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () H{C) | ) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] CHYy | ) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () o) | O) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] C) | C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () 1) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| ) | ) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () (D)) ) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| C) | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| ) | ) ()
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Kiymetli Velimiz;

e  Bu anketin amaci, okul/Okul ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e  Liitfen okul/Okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
Lo £
VELILER ICIN KONU S
E E | g g §
BASLIKLARI = | E| S |28 2
NO = | 2|z |2E E
= = = = =
= < < v ® <
M S M | MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [y C)ye)y | )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ Yy CHYyCa)y | )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ Yy CHYyCa)y | )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik O lyl OO ()
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y [y | )y ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()Y | ()| CH)|O) ()
07- | Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. () [ CH)Yy )Y e) | )
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y )Yy H)Cry | )
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim yonleriyle () )1 O) ()
anlamama yardimeci oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol Ol o) ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giigliikleri ile karsilastiginda Ol IOl Oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () Yy | )] O) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. ()Y | )y )| ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () | Y| CHr|OH ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. ()Y Yy | )] O) ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()Y )Yy | )] O) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [ C)YypC)Ype)y | )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y Yy CH) [y | )
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()Y )Yy H) ey | )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [y C)Yye)y | )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y )Yy H) ey | )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




